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东 南 大 学 艺 术 学 院
                                              东大艺政字[2013]06号
艺术学院在站博士后工作期满考核条例
(试行)
博士后管理办、院办，各位导师、在站博士后：

博士后出站考核工作是博士后工作的一个重要组成部分，通过对博士后研究工作进行全面总结，对其研究工作予以鉴定与评价，对激励博士后研究人员在站期间多出成果，培养年轻的学术带头人有着重要的意义。根据东南大学博士后研究人员管理工作的有关规定，结合我院实际情况，特制定如下条例：
   一、博士后工作人员出站考核等级分为优秀、合格、不合格三档，考核不合格的博士后研究人员将作退站处理。具体条件如下：
1. 优秀
（1）圆满完成合作导师的工作安排；
（2）在站工作时间充足，无触犯国家法规、学校纪律等行为；
（3）在站期间科研成果达到如下任意一项要求：
在CSSCI来源刊物发表(或录用)论文5篇以上（其中在国内本学科最高级刊物发表论文1篇以上）；或独立撰写并正式出版高水平学术专著1部，且在CSSCI来源刊物发表(或录用)论文5篇以上；或在《中国社会科学》发表论文1篇或被SSCI 或A＆HCI收录论文2篇，同时在CSSCI来源刊物发表(或录用)论文2篇；或主持省部级以上项目1项，同时在CSSCI来源刊物发表(或录用)论文5篇。所发表学术论文须有1篇与导师合作，导师署第二作者。在站期间所发学术论文均须由导师签字。
（4）出站报告达到优秀等级。
2. 合格
（1）较好地完成合作导师的工作安排；
（2）在站工作时间较为充足，无触犯国家法规、学校纪律等行为；
（3）在站期间科研成果达到如下任意一项要求：
在CSSCI、CSCD来源刊物发表(或录用)论文5篇以上；或独立撰写并正式出版高水平学术专著1部并在CSSCI、CSCD来源刊物发表(或录用)学术论文3篇以上；或主持厅局级以上项目1项，且在CSSCI、CSCD来源刊物发表(或录用)论文4篇以上。所发表学术论文须有1篇与导师合作，导师署第二作者。在站期间所发学术论文均须由导师签字。
（4）出站报告达到合格等级。
3. 不合格
未达到合格条件者。

二、为鼓励博士后从事原始性创新研究和科技成果转化的工作，对于很好地完成合作教师的工作安排以及科研合同规定的任务，工作中有创新，有材料证明在站期间研究成果有重大的理论意义或有重大的经济效益、社会效益的博士后及企业博士后，出站考核时可以不完全按照上述标准进行，由考核小组根据具体情况决定考核等级。
三、几点说明
1．规定中的刊物级别按照校通知【2008】105号文件中关于“东南大学关于学术期刊认定的说明”进行认定。本条例中的国内核心刊物指：(一)《中国科学引文数据库》（CSCD，中国科学院文献情报中心编制）的核心库和扩展库来源刊物；（二）《中文社会科学引文索引》（CSSCI，南京大学中国社会科学研究评价中心编制）的来源期刊和来源集刊。本学科最高级学术刊物和国内核心刊物的认定按照“关于建筑、文科、经管、出版和档案等有关学科最高级学术刊物和国内核心刊物认定的通知”（校人字【2009】8号文件认定。
2．在多国国际会议上发表1篇论文(被收入论文集)，等同于在核心期刊上发表论文1篇，但发表核心刊物文章基本总数中，只能有一篇可作此等同处理。
3．学术专著要求每部8万字以上。

4．每部学术专著等同于在核心期刊上发表论文2篇。主持厅局级以上项目1项等同于在核心期刊上发表论文1篇 。
    5．出版或正在出版的专著、在国际或国内高水平学术会议上获优秀论文奖以及科研成果获奖的，视专著和成果水平由出站考核小组认定其相当的考核等级。
6．发表（或录用）论文、授权的发明专利，东南大学必须为第一作者（发明）单位，博士后为第一作者（发明人）。
7．考核要求所需的论文中录用还没发表的论文数不得超过总数的三分之一。
    上述条例作为本院博士后工作人员出站考核的基本条件，本条例自发文之日起执行。
艺术学院

                                             2013年6月13日

